ZARZADZENIE NR 15/2023
Rektora Podkarpackiej Szkoly Wyzszej w Jasle
z dnia 30.09.2023 r.

w sprawie: wprowadzenia obowiazkowego standardu szkoleniowego dla nowo

zatrudnionych pracownikow w zakresie potrzeb osob z niepelnosprawno$ciami oraz

zasad edukacji wlaczajgcej

Na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742 z p6zn. zm.) oraz Statutu Podkarpackiej Szkoty Wyzszej
w Jasle, w celu zapewnienia trwalodci rezultatow projektu oraz podnoszenia jakosci wsparcia

edukacyjnego, zarzadza si¢, co nastepuje:

1.

§1
Wprowadza sig staly standard szkoleniowy w Podkarpackiej Szkole Wyzszej w Jasle,
nakfadajacy obowigzek przeszkolenia kazdego nowo zatrudnionego pracownika
(zarowno kadry dydaktycznej, jak i administracyjnej) w zakresie tematyki potrzeb osob
z niepetnosprawnosciami.
Celem szkolenia jest podniesienie Swiadomosci pracownikéw oraz zapewnienie
wysokich standardow obstugi i ksztalcenia studentow z niepelnosprawnosciami.

§2

Szkolenie, o ktorym mowa w § 1, musi obejmowac¢ w szczegdlnoscei nastgpujace zagadnienia:

L.

Specyfika potrzeb edukacyjnych o0séb z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci
(wzrokowa, stuchowa, ruchowa, ukryta).
Zasady komunikacji i savoir-vivre wobec 0s0b ze szczeg6lnymi potrzebami.
Zasady edukacji wlaczajacej, ze szczegdlnym uwzglednieniem 7 zasad wsparcia
edukacyjnego KRASP (Konferencji Rektorow Akademickich Szkét Polskich):
o Podmiotowosc,
Rowne szanse,
Samodzielnosé,
Racjonalne dostosowanie,
Dostepnosc,
Wsparcie wysokiej jakosci,
Edukacja dla wszystkich.
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§3
Szkolenie winno odby¢ si¢ w terminie nie przekraczajacym 3 miesiecy od dnia
nawiazania stosunku pracy.
Dopuszcza si¢ realizacje szkolenia w formie stacjonarnej, warsztatowej lub poprzez
dedykowany kurs e-learningowy.
Za organizacj¢ szkolen oraz nadzoér nad ich realizacja odpowiada Dzial Kadr we
wspolpracy z Petnomocnikiem Rektora ds. Oséb z Niepelnosprawnosciami.

§ 4
Fakt odbycia szkolenia potwierdzany jest certyfikatem lub imienng lista obecnosci,
ktora jest przechowywana w aktach osobowych pracownika lub dedykowanej bazie
szkolen.
Dokumentacja, o ktérej mowa w ust. 1, stanowi dowdd utrzymania standardu
szkoleniowego 1 trwalosci projektu.



§5
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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