ZARZADZENIE NR 17/2022
Rektora Podkarpackiej Szkoly Wyzszej w Jasle
z dnia 24.09.2022 r.
w sprawie: wprowadzenia Polityki Rownosci Szans, Niedyskryminacji oraz
zapewnienia trwalo$ci Standardow Dostepnosci w Podkarpackiej Szkole
Wyzszej w Jasle

Na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce oraz w nawigzaniu do ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. 0 zapewnianiu dostepnosci osobom
ze szczegdlnymi potrzebami, zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Deklaracja Rownosci Szans i Niedyskryminacji

1. Podkarpacka Szkola Wyzsza w Jasle (zwana dalej Uczelnig) zobowigzuje sie do
przestrzegania i promowania polityki rownosci szans oraz niedyskryminacji wobec
wszystkich czlonkéw wspolnoty akademickiej, w szczegdlnosci wobec o0sob z
niepetnosprawnosciami.

2. Zakazuje si¢ wszelkiej dyskryminacji ze wzgledu na niepetnosprawno$é w procesie
rekrutacji, ksztalcenia, obstugi administracyjnej oraz zatrudnienia.

3. Uczelnia gwarantuje prawo do racjonalnych dostosowan procesu dydaktycznego i
warunkow studiowania, aby zapewni¢ pelny udzial 0sob ze szczegdlnymi potrzebami
w zyciu akademickim.

§ 2. Rola Zespotu ds. Dostgpnosci

1. Potwierdza si¢ stale umocowanie w strukturze organizacyjnej Zespotu ds. Dostepnosci,
powolanego do wdrazania, monitorowania i aktualizacji standardow dostepnosci w
Uczelni.

2. Do zadan Zespolu nalezy w szczegdlnosci nadzor nad trwaloscig wypracowanych
procedur oraz inicjowanie dziatan naprawczych w przypadku stwierdzenia barier w
dostepie do ustug edukacyjnych.

§ 3. Utrzymanie polityki dostgpnosci

Uczelnia gwarantuje utrzymanie i rozwdj standardow dostepnosci w nastepujgcych szesciu
obszarach strategicznych:

1. Obszar 1. Zarzadzanie i struktura organizacyjna — zapewnienie stalego
funkcjonowania Pelnomocnika Rektora ds. Oséb z Niepelnosprawnosciami oraz
uwzglednianie potrzeb tych osob w strategii rozwoju Uczelni.

2. Obszar 2: Architektura — sukcesywne usuwanie barier fizycznych w budynkach i
przestrzeni wokot Uczelni oraz zapewnienie informacji o rozkladzie pomieszczen w
formatach dostepnych.



3. Obszar 3: Technologie cyfrowe — utrzymanie dostgpnosci stron internetowych,
systemow informatycznych (np. Wirtualny Dziekanat) oraz materiatéw dydaktycznych
zgodnie ze standardem WCAG.

4. Obszar 4: Procedury wewnetrzne — stale stosowanie regulamindéw i instrukcji (np.
Regulamin Studiéw, procedury rekrutacyjne) uwzgledniajacych specyficzne potrzeby
0s6b z niepetnosprawnosciami.

5. Obszar 5: Wsparcie edukacyjne — zapewnienie uslug asystenckich, technologii
wspomagajacych (np. petle indukcyjne, oprogramowanie specjalistyczne) oraz
alternatywnych form zaliczen i egzaminow.

6. Obszar 6: Szkolenia i Swiadomo$é¢ — kontynuacja obowigzkowych szkolen dla nowo
zatrudnionej kadry z zakresu potrzeb 0sob z niepetnosprawnosciami oraz zasad edukac;ji
wlaczajacej (w tym 7 zasad wsparcia KRASP).

§ 4. Monitoring i sprawozdawczos¢
1. Zespol ds. Dostepnosci skfada Rektorowi coroczne sprawozdanie z realizacji i trwalosci
polityki dostepnosci.
2. Kazda jednostka organizacyjna Uczelni jest zobowiazana do wspdlpracy z Zespotem w
celu eliminacji barier w swoim obszarze dziatania.

§ 5. Postanowienia koncowe

1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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